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HALLBARHETSREDOVISNING 2023

LOREM
IPSUM

De senaste aren med pandemi, krig i var narhet, fluktuerande energipriser och en svartydd
global ekonomisk utveckling, har varit ett nédvdndigt ont att férhalla sig till. Namnda
faktorer har dock det gemensamt att de satter fokus pa och inskarper betydelsen av att
entraget fortsdtta arbetet mot ett mer hallbart samhalle.

Utifran var verksamhet kan vi notera att prisdkningar pa
material som stal och cement, driver arbetet med att op-
timera betongrecept och konstruktion. Optimering har vi
arbetat med lange pa UBAB och vi blir hela tiden battre.
Ett konkret exempel dr byggnationen av Kvarteret Linden
i Ulricehamn dar Hokerum Bygg AB drog i gang CO,-Jak-
ten tillsammans med oss pa UBAB som leverantor av
prefabricerade byggelement och konstruktionsforetaget
Stiba. Vi satte malet att minska koldioxidutslappen med
20 procent i jamforelse med en jamférbar byggnation
utan att fordyra produkten. Idag star forsta etappen

av Linden pa plats samtidigt som produktionen av den
andra etappen dr i gang. Malet med 20 procent lagre
koldioxidutslapp ar uppnatt. Nu héjer vi ribban foér andra
etappen till 25 procent.

| borjan av 2022 kunde vi driftsatta UBABs solcellsan-
laggning. Den levererar 25 procent av vart behov. Nar
solen skiner som bdst kan vi dven salja en del av energin.
Var atervinningsanldggning for restbetong, som tyvarr
drabbades av leveransforseningar, ar nu ocksa driftsatt,
om an inte till fullo injusterad.

Spannande under 2022 &r att UBAB som enda byggfore-
tag dr med och utvecklar byggnadsintegrerade solpaneler
tillsammans med bland annat RISE och Hogskolan i Da-
larna. Det kanns riktigt roligt att var Solvagg, som vi var
forst pa marknaden med fér snart tva ar sedan, blir del av
nagot stérre. Solelforskningscentrum Sverige (SOLVE) ar
ett 5-arigt strategiskt partnerskap mellan Sveriges forsk-
ningsbas inom solel och en bred och engagerad grupp
inom offentlig och privat sektor. Allt som allt éver 50
namnkunniga aktorer. Visionen ar ett brett genomslag for
solel i Sverige genom smart och genomtankt integration i
stader, mark och energisystem.

Viktigt att lyfta fram fran 2022 ar naturligtvis ocksa att
Cementa fick forlangt tillstand i ytterligare fyra ar att bry-
ta sten i kalkbrottet i Slite pa Gotland. Det ger Cementa
tid att géra en ordentlig miljokonsekvensanalys samt att
férbereda ansékan om ett tillstand som kan racka upp till
30 ar. Det var ett betydelsefullt och glddjande besked for
Sveriges bygg- och anldggningsbransch.

Av storsta betydelse for UBAB &r naturligtvis att vi den
forsta december 2022 signerade ett forsaljningskontrakt
med den irlandska globala koncernen CRH. De dr nu
agare till Ulricehamns Betong AB och dotterforetagen
Dalacement och Ors Cementgjuteri. CRH &r en av de
storsta aktdrerna i Europa pa hallbara prefabricerade
byggnadslosningar. Med dem far vi tillgang till och kan
dra nytta av erfarenheten och kunskapen hos en koncern
med 73 000 medarbetare i 29 lander med hallbarhet som
karna i affarsstrategin. Det gor oss annu starkare rustade
infor framtiden.

Min kdnsla fran aret som gatt ar att det hander mycket i
betong- och cementbranschen. Cementtillverkare kom-
mer med nya produkter i en takt jag tidigare inte upplevt.
Samtidigt kan jag konstatera att vi och vara kollegor
arbetar langsiktigt med forbattringar i vara betongrecept.
Sa trots en omvdarld med oforutsdagbara handelser som
ger trakiga konsekvenser pa bade kort och lang sikt, finns
det bade en vilja och konkreta exempel pa att bygga ett
hallbart samhalle.

Tack till alla som bidrar och gor det majligt.

Fredrik Gustafson
VD, Ulricehamns Betongindustri AB
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OM ULRICEHAMNS BETONGINDUSTRI MEDARBETARE OCH ANNAN PERSONAL

EN AV SVERIGES LEDANDE

DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI

Antal tillsvidareanstillda

BEIONGINDUSIRIER o > ~ N i
- kvinnor 32 21 4 7
. . . . Antal visstidsanstillda
UBAB Ulricehamns Betong AB och dotterbolagen Dala Cement och Ors Cementgjuteri dgs
n . i " . s on -mdn 0 0 0 0
sedan 2023-01-02 av CRH som &r en internationell koncern med sate pa Irland. CRH ar varl-
dens ledande byggmaterialféretag med ca 75 000 anstéllda pa ca 3 200 verksamhetsstéllen - kvinnor 0 0 0 0
i 29 lander. Antal heltidsanstallda
-mdn 255 178 45 32
UBAB ULRICEHAMNS BETONG AB ETT BRETT PRODUKTSORTIMENT - kvinnor 30 19 4 7
UBAB grundades 1946 och dr idag en av Sveriges ledande Tillsammans erbjuder UBAB, Dala Cement och Ors Cement- . N
Antal deltidsanstéllda
leverantérer av prefabricerade betongelement. Foretaget gjuteri ett brett produktsortiment bestaende av alltifran
har 240 medarbetare' och ar beldget i Timmele utanfér byggsystem for flerbostadshus, affarsbyggnader och sma- -man 3 3 0 0
Ulricehamn. Under 2023 tillverkade UBAB 59 562 ton hus till komponenter som véggar, trappor och balkonger. - kvinnor 2 2 0 0
betongelement. Stédmurar och andra produkter till lantbruket ingar ocksa i Antal inhyrda personer
. vart produktsortiment. )
DALA CEMENT | BJORBO AB ) - man 25 25 0 0
Sedan 2012 &r Dala Cement ett heldgt dotterbolag till VARA KUNDER - kvinnor 7 7 0 0
UBAB. Dala Cement har 49 medarbetare' och &r belaget i Franvara Fre produ!<t|0nsanléggln|ngar.Ie\{fereras betong- Antal tjinstemn’
Bjorbo, Gagnefs kommun i Dalama. Under 2023 tillverkade element till en region som strdcker sig dver Stockholm, ) 50 18 g .
Dala Cement 22 918 ton betongelement. Géteborg, Oslo och Oresundsregionen samt svenska - man
fjallvariden. Vara kunder finns inom bygg- och fastighets- - kvinnor 13 7 4 2
AB ORS CEMENTGJUTERI branschen och bestar av saval stérre rikstackande som Antal kollektivanstillda’
Sedan 2020 ingar Ors Cementgjuteri som ett helagt mindre lokala och regionala foretag. - man 239 174 37 28
dotterbolag till UBAB. Man har 39 medarbetare’ och ar )
beldget i Melleruds kommun. Under 2023 tillverkade Ors CERTIFIERINGAR - kvinnor 26 2 0 >
Cementgjuteri 14 080 ton betongelement. UBAB &r certifierat enligt ISO 9001, ISO 14001 och ISO Totalt antal personer per bolag 328 240 49 39

45001. Samtliga bolag har en, av Nordcert, certifierad
produktion.

"1 hallbarhetsredovisningen redovisas totala antalet medarbetare inom respektive bolag vid arets slut, inklusi-
ve inhyrd personal. | arsredovisningen redovisas medelantalet anstdllda omraknat till heltidstjanster.

ORGANISATION KONCERNEN

EUROPE

ULRICEHAMNS
BETONGINDUSTRI AB
556686-7916

DALA CEMENT | BJORBO AB
556636-1779

AB ORS CEMENTGJUTERI

556105-5335

"Inhyrd personal inkluderas.
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OM RAPPORTEN

GRI STANDARDS: e e con L A
CORE OPTION

INTRESSENTER PRIORITERADE FRAGOR KOMMUNIKATIONSKANALER
Den hadr rapporten har upprattats i enlighet med GRI Standards: Core option. | rapporten
redovisas de hallbarhetsfragor som dr mest vasentliga fér Ulricehamns Betongindustri

Kunder & leverantorer - miljo & kvalitet - avtal

- kunskap och erfarenhet . .
- interna moten

oo R : . . P . - engagemang
utifran de férvantningar som finns fran foretagets intressenter och utifran den ekonomiska, - ekonomi - egenkontroller
sociala och miljomassiga paverkan som féretaget har. - fortroende - besiktningar
- hdlsa och sakerhet - erfarenhetsmaten
Ulricehamns Betongindustris viktigaste intressenter dr dgare, kunder, leverantérer, medarbetare, styrelsen, de kommuner - minskad klimatpaverkan ekteri -
- projekteringsméten
ddr verksamheten bedrivs och andra myndigheter. Den lokala férankringen ar stark och bade UBAB, Dala Cement och - resurseffektivitet e g
Ors Cementgjuteri ses som viktiga lokala arbetsgivare. Affarsetik, saval som kunders och medarbetares sakerhet &r - kemikalier/skadliga dmnen - byggmaten
hogt prioriterat inom koncernen. - mangfald och icke-diskriminering - fitningar
Den stérsta miljppaverkan kommer fran tillverkningen av cement, som &r ett viktigt delmaterial i betong. Aven - affarsetik
férbrukning och uppvarmning av ballast, samt armering och transporter har en betydande paverkan pa miljon. B sar?arhet? med kuonstr'uktore'r“c.)ch
bestallare for att stalla basta miljdkrav
Rapporten omfattar UBAB med dotterbolagen Dala Cement och Ors Cementgjuteri.
Medarbetare - kollektivavtal - muntlig dialog som sker dagligen
VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR FOR - bra och sdker arbetsmiljo i produktionsanldggningarna
ULRICEHAMNS BETONGINDUSTRI - information, delaktighet & samverkan _ skriftlig information
Vara vasentliga hallbarhetsfragor anges i bérjan av varje kapitel: -16n i
- policys
Hallbart foretag, Hallbart byggsystem samt Hallbar arbetsplats. - bra ledarskap il
- personlig utveckling - utvecklingssamtal
- trivsel - introduktionsprogram
- utbildning - arbetsplatstraffar
a~F_ ; . 4 o - varderingar . .
-l . v - samradsmoten
i
] Agare & styrelse - lagefterlevnad - arsredovisning
- langsiktighet - hallbarhetsredovisning
- vinst

o - bolagsstamma
- varderingar

- utveckling - manadsrapporter
- fortroende - bokslut, resultatrapporter
- styrelsemdten
- arbetsordning for styrelsen
Myndigheter inklusive - félja lagkrav - méten & tillsynsbesék

kommuner - kommunala krav

- mojligheter till arbetstillfallen
- utveckling och tillvaxt

——

Solvaggen - en ny produkt som UBAB lanserat under 2022.
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FN:S GLOBALA MAL

Med utgangspunkt i Ulricehamns Betongindustris vasentliga hallbarhetsfragor har en analys
genomforts i relation till FN:s 17 globala mal och 169 delmal. 7 av de 17 6vergripande malen

har identifierats som sarskilt relevanta att arbeta mot.

5 JAMSTALLDHET

¢

MAL 5 « JAMSTALLDHET

Ulricehamns Betongindustri ska vara en jamstalld arbets-
plats som &r fri fran diskriminering. Inom ramen for var
hallbarhetsrapportering féljer vi ett antal nyckeltal som
berdr vara medarbetare. Da kan vi dven vidta atgarder for
att 6ka jamstalldheten.

Vi har rutiner for krankande sarbehandling och for att mot-

HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

MAL 9 « HALLBAR INDUSTRI, INNOVATIONER
OCH INFRASTRUKTUR
UBAB, Dala Cement och Ors Cementgjuteri arbetar aktivt

med resurseffektivitet for att 6ka hallbarheten inom verk-
samheterna. Vi gor det bl a genom att vara innovativa samt
att vi standigt ifragasatter och utvecklar vara produktions-
processer. UBAB arbetar sedan manga ar utifran LEAN-filo-

L ) R ) , . . sofin och bade Dala och Ors har pabérjat sin LEAN-resa.
verka diskriminering. Vi har manga nationaliteter pa vara

arbetsplatser. Andelen kvinnor &r 12 % (géller genomsnitt MAL 12 - HALLBAR KONSUMTION OCH

PRODUKTION
Vi arbetar kontinuerligt for att minimera var anvandning av

12 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

for alla bolagen).

MAL 6 - RENT VATTEN OCH SANITET
UBAB arbetar aktivt fér att minimera paverkan inom om-

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

resurser och framja en hallbar produktion. Till exempel sa

. . N . . . arbetar alla enheter med att minska andelen utslapp av CO2
radet vatten och vidtar atgarder for att kunna ateranvanda

L

fran produktionen. Dala och Ors anvander endast bergskross

processvatten. Malet dr att allt processvatten ska ateran- . B
- . . . . och inget naturgrus. UBAB anvander endast drygt 1%
vdndas och att dven spillmaterialet ska tas tillvara. UBAB ¢
naturgrus.
och Dala har anlaggningar for atervinning av processvatten 8

och ballast. UBAB har anpassat sin anldggning utifran de MAL 13  BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA

13 BEKAMPAKLIMAT-
UBAB, Dala Cement och Ors Cementgjuteri arbetar konti-

lagar som gller for vattenskyddsomrade. FORANDRINGARNA

nuerligt for att minska klimatpaverkan. Vi bygger energief-

4

MAL 7 - HALLBAR ENERGI FOR ALLA
Att arbeta med hallbar energi &r viktigt for oss. Under 2023

fektiva byggnader med laga driftskostnader, ringa underhall
R B . i och arbetar standigt med att minska koldioxidutslappen
har alla enheter genomfért en mangd aktiviteter for att . . . P . .
) . ) ) . fran betongtillverkningen. Vi fér dven en dialog med vara
minska beroendet av fossil energi och for att spara energi. N - N )
cementleverantérer kring hur de arbetar for att minska

Nagra exempel: koldioxidutslappen fran cementtillverkningen.

« Vibyter succesivt ut dldre armatur till battre och ener-
Internt sker ett arbete for att 6ka var kunskap och kapacitet
att hantera klimatforandringar. Det gor vi bland annat
genom att fora en dialog med vara intressenter och fdlja
aktuell forskning inom omradet.

gisnalare LED.
« Vianvander narvarosensorer.

« Vitarvara pa hydrationsvdrmen for att varma upp

produktionslokalerna.
Exempel pa aktiviteter under 2023:

» UBAB anvander el- och hybridbilar

» Uppvdrmning sker genom varmepumpar samt flis/

pelletspanna.

« Ors har véxlat 6ver till HVO100 istéllet fér eldningsolja. * Viarbetar kontinuerligt med att minska miljopaverkan

fran betongen genom att anvanda alternativa bindemedel

» UBABs solcellsanldggning har under aret gett 428 MWh
(26 % av UBABs forbrukning).

och optimering av recepten.

} . » Samarbete med kunder, leverantérer och konstruktorer
« Alla enheter koper enbart férnybar el. . . . . « .
arenviktig del for att kunna minska CO2-utslappen fran

MAL 8 + ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH produktionen.

EKONOMISK TILLVAXT )
En ekonomisk tillvaxt som ocksa &r hallbar kraver lang-

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK Dala har fortsatt arbeta med klimatkalkylen som hjalper

deras kunder att ha kontroll 6ver produkternas klimatpa-

TIlM\W
i

verkan.

siktighet, det &r en av vara grundlaggande varderingar. Vi

vardesatter vara medarbetares bidrag till foretagets tillvaxt. + Alla bolagen fortsatter att jobba med CO2-jakten.
Ulricehamns Betongindustri ska erbjuda en trygg och sdker

arbetsmiljo med fokus pa kompetensutveckling och det

standiga larandet. Vi mater relevanta nyckeltal vilket gor att

vi kan félja utvecklingen nar det kommer till vara medarbe-

tare, deras arbetsmiljo och arbetsvillkor. Vi har kollektivavtal

och koper produkter och tjdnster av lokala foretag vilket

bidrar till lokal tillvaxt.
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HALLBART FORETAG

DEN FORVANTADE

KVALITETEN

VAR VERKSAMHET VILAR PA STARKA

VARDERINGAR OCH LANGSIKTIGHET

Verksamheten inom foretagsgruppen vilar pa starka varderingar. Med CRH
som agare skapas forutsattningar for en hallbar utveckling dar langsik-
tigheten star i fokus. Starka varderingar och langsiktighet lagger i sin tur
grunden for tillvaxt och lonsamhet, saval som for verksamhetens fortsatta
utveckling. Det bidrar dven till 6kad trygghet for kunder, medarbetare och
ovriga intressenter.

VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR
* Kundndjdhet

¢ Starka varderingar

+ Langsiktighet

* Lénsamhet

« Utveckling och tillvaxt

« Affarsetik

« Miljo, klimat & social hallbarhet

DET BORJAR ALLTID MED KUNDEN

Verksamheten tar sin utgangspunkt i kundernas 6nskemal, férvantningar
och krav. De ska kdnna sig trygga nar de anlitar oss, vilket staller krav pa
att vi alltid ger dem ett trevligt bemdtande och upptrader &rligt och fortro-
endefullt med god afféarsetik.

Vara vdrderingar, principer och prioriteringar syftar till att kunderna ska fa
den kvalitet de forvantar sig. Det handlar inte enbart om produktkvalitet
utan dven om hur afférer, relationer och leveranser skots. Vi ska alltid halla
ingangna loften, folja lagar och forordningar, vélja basta méjliga teknik och
uppvisa god kompetens och yrkesskicklighet. Vi ska dven aktivt verka for
att skapa och bibehalla langsiktiga relationer med kunder och leverantérer.

lagdvertradelser
under 2022

(ekonomi, miljo, arbetsmiljo,

manskliga rattigheter
och korruption)

DIALOG MED KUNDER OCH LEVERANTORER

Tillsammans med vara kunder och leverantérer ifragasatter, analyserar
och utvecklar vi kontinuerligt vart satt att arbeta. Genom dialog med
kunden klarlagger vi dennes férvantningar, vilka ligger till grund for de
krav vi staller pa vart satt att arbeta.

UBABs kundundersékningar genomférs som erfarenhetsmdten och visar
pa ett gott samarbetsklimat och néjda kunder. Malsattning ar att alla
stomleveranser och ett axplock av de leveranser som enbart bestar av
enskilda byggelement ska féljas upp. Ca 8 erfarenhetsmaten kring 10-12
projekt har genomfoérts under 2023.

UBAB har bl a fatt uppskattning for att:

« Vil fungerande logistik och transportlésningar.

« Leverans av helhetslésning inkl fonstermontage och malning.

« Vi har varit tidigt ute med vara miljodeklarationer (EPD:er).

« Hog kunskap och lésningsorienterad personal genom hela processen.
« Var snabba montagetid vilket ger tatt hus tidigt sa man snabbt kan

komma igang med arbeten invandigt.

Dokumenterade kundenkater har inte genomforts hos Dala Cement
eller hos Ors. Daremot har bada féretagen genomfért méten med kon-
struktorer, ballastleverantdrer och andra leverantdrer och kunder under
perioden, for att [6sa problem samt forbattra floden och effektivitet.

VISION
Vi skall utveckla en hdllbar framtid med betong som fundament.

AFFARSIDE

Vi skall - med kunskap och arkitektonisk ambition - effektivisera
och férbdttra kundernas byggprocesser genom utveckling,
tillverkning och marknadsfaéring av betongelernent och
prefabricerade byggsystem.

HALLBARHETSREDOVISNING 2023

STANDIGA FORBATTRINGAR

MED KUNDEN | FOKUS

Standiga forbattringar

VARDERINGAR
Grunden i foretagets kultur:
« Vardeskapande

* Respektfulla
« Langsiktiga

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna som styr
verksamheten:

« Sdkerhet
 Kvalitet

 Leverans

BFraeae— .

PRINCIPER
Reglerna for det dagliga arbetet:
« Standardiserat arbetssatt

« Visuell styrning
* Delta och forsta
« Standigt larande
* Kunden i fokus

« Ratt fran mig

p—

Principer

Reglerna fér det
dagliga arbetet.

“w

med kunden i fokus

Priorite-
ringar

Prioriteringarna
som styr verk-
samheten.

Vidrderingar

Grunden i foretagets kultur.

%3

Elisabeths Port i Vanersborg. UBAB har tillverkat och levererat hela stommen - yttervdggar, lagenhetsskiljande innervaggar, balkonger,
bjalklag och trappor. Da energikrav och estetiken har varit valdigt viktigt, var UBAB med tidigt i utvecklingen i en startworkshop tillsammans
byggkoncernen MVB, arkitekter och andra partners. Sammarbetet och den goda kulturen i projektet var en bidragande faktor till att hyresgas-
terna i Elisabeths Port kunde flytta in en manad tidigare an planerat. Hela projektet holl dven budget med god marginal.

Se dven bild sid. 2
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HALLBART BYGGSYSTEM

Det som kallas ett hallbart byggsystem dr ett systematiserat arbetssatt som hela tiden stravar
efter optimeringar i ekonomi, byggteknik, estetik och funktion. Med hallbart menas dels be-
tongens egenskaper som ger robusta, langlivade byggnader, dels att foretagsgruppen bygger
energieffektiva byggnader och till sist att man vill skapa langsiktiga och hallbara relationer.

Den storsta miljgpaverkan kommer fran tillverkningen av cement och armering, som bada ar viktiga delmaterial i betong-
produkter. Aven inkommande- och utgdende transporter har en betydande paverkan pa miljon. Kunders hélsa och sikerhet

dr hogt prioriterat inom koncernen.

VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

+ God totalekonomi

* Kvalitet

« Halsa och sakerhet

» Minskad klimatpaverkan

« Resurseffektivitet

« Leverantorer som kan bidra till hallbarhetsarbetet

RENT VATTEN OCH ANSTANDIGA
SANITET FOR ALLA ARBETSVILLKOR
0OCH EKONOMISK
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INNOVATIONEROCH

INFRASTRUKTUR

HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA

PRODUKTION

QO

UTFALL 2021 UTFALL 2022 UTFALL 2023
Cement/ton producerad betong 173 kg 167,5 kg 166,9 kg
Koldioxidutslapp'/ton producerad betong 1373 kg 122,4 kg 15,6 kg
Andel férnybara branslen vid uppvarmning 98 % 99 % 100 %
Andel férnybara branslen vid transporter? 37% 35% 59 %
Andel bergskross i ballasten? 85 % 94 % 99 %
Andel leverantérer som utvarderats* 30 % 25% 20%

"Koldioxid fran uppvédrmning, elférbrukning, transporter av fdrdiga element, transporter inom fabriksomradena, bilresor och cementférbrukning.

ZTransporter av fardiga element, transporter inom fabriksomrddena och bilresor. Delvis bdttre prisbild pa HVO har gjort att andelen férnybara brénslen

vid transporter dr hogre dn féregaende dr.
? Ballasten innehdller naturgrus och bergkross.

“ Andel leverantdrer avser endast UBAB.

HALLBARHETSREDOVISNING 2023

MILJOFORBATTRINGAR UNDER ARET

STORA INVESTERINGAR

FOR MILJON

Under 2023 har foretagen arbetat med flera miljoférbattrande atgarder. Se kommen-
tarer till de globala malen med exempel pa vad som gjorts inom respektive omrade.

CO2-JAKTEN FORTSATTER

Vi har antagit utmaningen dar Sverige ska vara klimatneu-
tralt 2045. Var framsta prioritering ar att minska klima-
tavtrycket fran betongen dar cement har stérst paverkan.
Men vi ndjer oss inte med att bara forbattra vara recept, vi
jobbar dven med att minska betongatgangen i vara kon-
struktioner samtidigt som vara produktionsanldggningar
I6pande arbetar med att minska utslappen.

KLIMATFORBATTRAD BETONG

Fragan om klimatforbattrad betong &r den hetaste

fragan for branschen just nu och vi uppfyller villkoren

med god marginal enligt Svensk Betongs vagledning for
klimatférbattrad betong. Arbetet att klimatoptimera en
betongbyggnad handlar om teknik, men minst lika mycket
om processer och detta arbetar vi aktivt med och beskrivs i
denna rapport.

100 % FORNYBARA BRANSLEN
VID UPPVARMNING

Andelen férnybara branslen fér uppvarmning har ékat fran
5 % till 100 % for féretagen under aren 2019 - 2023.

Dala Cement har en ny pelletspanna. UBAB anvander
uttjant formvirke som flisas fér uppvarmning. Ors har
installerat en pellets/flispanna samt anvant eldningsolja
HV0100 under 2023.

MINIMAL ANVANDNING AV NATURGRUS
Naturgrus ar en andlig resurs som man vill undvika att
anvanda. Under 2023 har UBAB fortsatt fasa ut naturgrus
i produktionen och ersatt den med bergkross. Under
perioden anvdndes endast 1,2 % naturgrus.

Dala Cement och Ors Cementgjuteri anviande ingen andel
naturgrus.

SAKRA PRODUKTER MED DOKUMENTERAD
MILJOPAVERKAN (EPD)

Betong har flera positiva egenskaper. Det ar ett oorga-
niskt material som inte kan magla eller ruttna och som
darmed ger mojlighet till byggnader utan fuktproblem.
Betong dr dven brandsakert och ljudisolerande vilket
bidrar till sékra byggnader med god ljudklassning.

Som tillverkare av betongelement omfattas vi av lagar
och andra strikta krav pa halsa, sdakerhet och milj6. Samt-
liga produkter utvarderas utifran kundernas halsa och
sakerhet, med fokus pa saval de kunder som vi tecknar
avtal med som slutkunderna, det vill sdga de som kom-
mer att bo eller arbeta i byggnaderna. For att sakerstalla
att produkterna tillverkas enligt ritningsunderlagen foljs
alltid en kontrollplan och eventuella brister atgardas
innan betongelementen levereras till kund.

Foretagets produkter bedéms utifran Byggvarubedém-
ningens milj6- och hdlsoaspekter.

Vifappfyller villkoren med god marginal
enligt.Svensk Betongs végledning for
klimatférbéttrad betong.
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EPD - ENVIRONMENTAL PRODUCT DECLARATION

Under 2023 har UBAB, Dala Cement & Ors Cementgjuteri
fortsatt arbetet med att ta fram EPD:er (Environmental
Product Declaration) fér sina viktigaste produkter. En EPD
beskriver produktens miljopaverkan.

FORBATTRADE BETONGRECEPT GER
LAGRE KLIMATPAVERKAN

Vi arbetar med en rad konkreta atgdrder for att minska
klimatavtrycket med det langsiktiga malet att vara klimat-
neutrala senast ar 2045.

Savil UBAB som Dala Cement och Ors Cementgjuteri har
under 2023 fortsatt arbeta med att forbattra betongrecep-
ten for att reducera betongens klimatpaverkan.

Vi har minskat koldioxidutslappen med 5 % per ton betong
i snitt genom férbattrade betongrecept ndr vi jamfor 2022
och 2023.

SAKRARE BYGGARBETSPLATS MED PREFAB

Prefabricerade betongelement bidrar till sdkrare byggar-
betsplatser. Manga av arbetsplatsens risker elimineras

nar tillverkningen av betongelement sker i fabrik. Pa plats
monteras dessa snabbt vilket bidrar till en arbetsmiljé som
ar skyddad mot vader och arstid. Med mindre personal och
byggmaterial att hantera blir det ordning och reda pa ar-

betsplatsen. Aven de ekonomiska riskerna minskar och ger

ett sdkrare och mer [dnsamt projekt med korta byggtider.

KLIMATPAVERKAN FRAN CEMENT

De stérsta koldioxidutslappen under betongens livscykel
uppkommer i samband med tillverkningen av cement, ett
viktigt delmaterial i betong. Koldioxidutslapp uppkommer
dven i samband med transporter, fran uppvarmning och
elférbrukning i samband med tillverkningsprocessen, och
fran andra delmaterial som stal. Cementbranschen arbetar
aktivt for att minska klimatpaverkan fran tillverkningen av
cementen, med malsadttningen att pa sikt uppna en klimat-
neutral cementtillverkning.
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UBAB, Dala Cement och Ors Cementgjuteri arbetar systema-
tiskt for att minska forbrukningen av cement. Redan idag
anvands en del av restbetongen till att gjuta vissa specifika
produkter som t.ex. trafikhinder. Vart mal ar att alla beton-
grester och cementhaltigt spillvatten skall ateranvandas
fullt ut i produktionsprocessen.

BETONGELEMENT LAGRAR KOLDIOXID

Nar vdl betongelementen &r pa plats i en byggnad tar be-
tongen upp koldioxid fran luften genom en kemisk process
som kallas karbonatisering. Det innebdr att betongen, under
hela byggnadens livsldangd, tar upp och lagrar koldioxid.
Enligt en rapport fran branschorganisationen Svensk Betong
motsvarar utslappet fran Sveriges cementfabriker ca 2 - 3 %
av Sveriges totala koldioxidutslapp medan de betongkon-
struktioner som finns idag tar upp ca 300 000 ton koldioxid
per ar, vilket ar ca 15-20 % av de utslapp som sker under
produktionsfasen.

En byggnad med betongelement lagrar dven vdarme och kyla
vilket leder till minskad energianvandning i driftsfasen. 100
% av betongen gar att atervinna, idag oftast i form av fyll-
nadsmaterial. (Uppgifter fran faktablad "Betong och klimat”
fran Svensk Betong)

Att allt kan atervinnas minskar den totala klimatpaverkan
utifran ett livscykelperspektiv.

LEVERANTORSKEDJAN

En stor del av vara ingaende produkter kommer fran Sverige:
cement, ballast, tra och transporter. Men vi kdper dven
betydande mangder armeringsstal, cement och traprodukter
fran Europa. Transporterna sker med lastbil och tag.

Vi har utvdrderat 20 % av vara leverantdrer och 12 % av
dem har en betydande paverkan pa miljén (tillverkning av
cement, armeringsstal och transporter).

__'_i_EO'rsta vdgge/emggl;gt pd plata pd- =

-
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Pa plats pa bygget monteras de prefabricereade
byggelementen snabbt vilket bidrar till en
arbetsmiljo som ar skyddad mot vader och arstid.
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RESURSANVANDNING KOLDIOXIDUTSLAPP

UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI

Material som anvénds i produktionen Uppvéarmning
- cement 9560 ton 3767 ton 2512 ton - Eldningsolja’ 0,0 ton 15,31 ton 0 ton
- ballast' 44 619 ton 16 570 ton 10 235 ton - Eldningsolja HVO' 0ton 0 ton 0,007 ton

Varav kross 43791ton 16 570 ton 10 235 ton Elférbrukning

Varav naturgrus (B15) 828 ton 0 0 - el (férnybar)? 0,0 ton 0,0ton 0,0 ton
- stal/metall 1509 ton 902 ton 334 ton Transporter
-trd, m? 807 m3 187m3 102 m3 - transporter av fardiga element 148,34 ton® 225,29 ton* 30,02 ton*
- cellplast/PIR/stenull 5746 m3 1572 m3 1096 m3 - transporter inom fabriksomradena och bilresor® 43,24 ton 36,95 ton 17,52 ton
Energl Cement
- bra i i i i 5 - - 6 ing®
inI:;r)anslen (bensin, diesel, olja/HVO till uppvarmn 257 MWh 276 MWh 229.4 MWh cementforbrukning 6568 ton 2288 ton 1597 ton

"Berdknas med hjdlp av emissionsfaktorer fran Naturvdrdsverket
- el (férnybar) 1629,89 MWh 492,3 MWh 350 MWh 2 Berciknas med hjélp av emissionsfaktorer fran leverantérer
3 Beriiknas av leverantérer (WTW)
el (solceller) 427,85 MWh 0 MWh 0 MWh * Beriiknas med Sveriges Akeriférenings klimatverktyg (SA Klimat Calc)
. ® Berdknas med hjdlp av emissionsfaktorer fran Naturvardsverket

- pellets/flis 1608,8 MWh 803,5 MWh 15 MWh ¢ Bertiknas med hjdlp av emissionsfaktorer fran leverantérer
Vatten
- vattenférbrukning 9940 m3 1120 m3 1096 m3

"Ballasten innehdller naturgrus och bergskross. AV F A L L

UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI
Total mangd avfall 12 207,96 ton 274,20 ton 149,40 ton
- varav icke-farligt avfall 887,96 ton 271,65 ton 144,33 ton
- varav farligt avfall 11320,00 ton 2,55 ton 5,07 ton
Metod for hantering av icke-farligt avfall
fabricerade betongelement - atervinning 163,45 ton 103,50 ton 3799 ton
tnga estetiska majligheter.
- forbranning 255,68 ton 109,58 ton 82,76 ton
- deponi 155,64 ton 0,67 ton 23,58 ton
- annan? 31319 ton 57,90 ton 0,00 ton
Metod for hantering av farligt avfall
- atervinning 0,0 ton 0,0 ton 1,17 ton
- forbranning 0,0 ton 0,0 ton 3,67 ton
- deponi 0,0 ton 0,0 ton 0,22 ton
- annan? 11320,00 ton 2,55 ton 0,00 ton

"Verksamhetsavfall for sortering
2Det farliga avfallet tas om hand av etablerade avfallsleverantérer. Hanteringen sker i enlighet med svensk lagstiftning.
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HALLBAR ARBETSPLATS

Foretagsgruppen vardesatter ett lagarbete byggt pa yrkesstolthet, drlighet och sdkerhet. Mal-
sattningen dr att arbeta smartare, inte hardare. Det gér man genom att ta tillvara allas kunskap

och kreativitet i det standiga forbattringsarbetet som bedrivs i hela organisationen.

VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

« Halsa och sdkerhet

* Ledarskap

« Utbildning och personlig utveckling

» Mangfald och icke-diskriminering

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
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diskriminering

Alla vara medarbetare om-
fattas av kollektivavtal.

0

fall av

under 2023

2021 2022 2023
Personalomsattning 15,2 % 15,0 % 20,3 %
::Jt:tl;gzctli(:;;:Z?E:;fg:::lgen per tusen 0,39 pro-mille 0,38 promille 0,31 promille
Sjukfranvaro totalt 9,1% 8,5% 10,0 %
Andel man (sjukfranvaro) 9,4 % 8,2% 10,2 %
Andel kvinnor (sjukfranvaro) 6,3 % 11,8 % 8,4 %

" Stérre personalomsdttning foér Dala och Ors pd grund av varsel under 2023,

2En olycka definieras som en hdndelse som lett till skada eller ohdlsa. Samtliga olyckor, savdl med som utan sjukfranvaro, inkluderas.
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Scikerheten dr viktig fér alla
bolagen, bilden visar UBABs
tillverkning.

EN TRYGG OCH SAKER ARBETSMIL)0

Var viktigaste uppgift som arbetsgivare ar att framja en
god hadlsa hos vara medarbetare och skapa en trygg och
saker arbetsmiljo for alla. Manniskor ar ovdrderliga, darfor
satter vi alltid sakerheten framst. Genom regelbundna ut-
vdrderingar av arbetsmiljon och skyddsronder sdkerstaller
vi att vi lever upp till de férvantningar och krav som stalls
pa oss. Arbetsmiljoansvaret ar tydligt definierat i organi-
sationen och nédvandiga delegeringar dr upprattade och
dokumenterade.

Alla bolag har ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
och arbetar kontinuerligt med riskidentifiering och riskbe-
domning. UBAB &r dessutom 1SO 45001-certifierade.

Kvaliteten pa arbetet med en trygg och sdker arbetsmiljo
sdkerstdlls genom interna och externa revisioner samt
ledningsmdten. Resultatet av arbetet anvands for att
tillsatta adekvata atgarder och fokusuppgifter vid férand-
ringar i verksamheten.

FRAMJANDE AV EN GOD HALSA
Genom att erbjuda féretagshalsovard kan risker som skul-
le kunna leda till arbetsskador eller sjukdom identifieras

och minimeras.

» UBAB erbjuder medarbetarna foretagshalsovard genom
en extern leverant6r med legitimerad vardpersonal.
Foretagshalsovarden har fasta tider pa arbetsplatsen som
medarbetarna kan boka for konsultation. Man erbjuder
dven friskvardsbidrag och vid behov tillgang till bland
annat kiropraktor, naprapat, massér och sjukgymnast.
Samtlig personal har tillgang till féretagets styrketra-
ningslokal.

« Dala Cement erbjuder alla anstallda hdlsoundersékning-
ar som innefattar fragor om levnadsvanor for att kunna
identifiera risker for skador och ohdlsa.

« Ors Cementgjuteri erbjuder alla anstallda halsounder-
sokningar som dven omfattar fragor om levnadsvanor.
Samtliga tillsvidareanstallda erbjuds friskvardsbidrag.

STANDIGT LARANDE

Vivill hela tiden utmana oss sjalva till att bli battre. Det gor
vi genom att odla en LEAN-inspirerad kultur som utvecklar
vart sdtt att arbeta och fokuserar pa att eliminera sléseri
samt forbattra floden och processer.

For att vi ska kunna fortsatta utvecklas 6ver tid behover vi
ge vara medarbetare mdjlighet till kontinuerlig kompetens-
utveckling. Vi maste med andra ord se till att vi fortsatter
att vara ett kunskapsforetag dar duktiga yrkesman och
yrkeskvinnor ges méjlighet att utvecklas. Under 2023 har
vara medarbetare i genomsnitt haft 12,1 utbildningstimmar
och 90 procent av vara medarbetare har under aret haft
medarbetarsamtal. Av vara kollektivanslutna har 94 % haft
medarbetarsamtal.

HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Efter nagra ar med pandemi da vi haft svart att traffas ar
nu andelen som haft medarbetarsamtal uppe pa samma
niva som innan pandemin. Andelen utbildningstimmar ari
genomsnitt hogre dn tidigare ar, en anledning kan vara att
vara nya dgare CRH genomfort manga utbildningar.

Under aret har vi haft manga utbildningar via CRH t ex
Compliance, GDPR, Dawn Raid, Anti Fraud, Anti Bribery,
Vishing etc.

EN ARBETSPLATS FOR ALLA

Hos UBAB finns fler an 20 nationaliteter representerade.
Mangfalden bland medarbetarna ses som en stor tillgang
och en inkluderande arbetsplats ar en forutsattning for
att vi ska lyckas. Respekten for varandra ar en av vara
grundldggande vdrderingar och vara medarbetare ska
inte behdva utsta diskriminering eller mobbing pa sin

arbetsplats.

Studiebesék hos UBAB i Ulricehamn.

STARK LOKAL FORANKRING

Den lokala forankringen hos UBAB liksom hos Dala
Cement och Ors Cementgjuteri r stark och alla féretagen
ses som viktiga lokala arbetsgivare. Som en del i var
ambition att ta ett bredare samhallsansvar har vi genom
aren pa olika satt stottat det lokala féreningslivet. Stodet
har riktat sig till saval idrottsféreningar och enskilda
idrottare som till foreningar som arbetar for att utjdmna
klyftor och l6sa andra viktiga samhallsutmaningar.

MEDARBETARUNDERSOKNING & GODA EXEMPEL
Ors: Undersékningen dgde rum i december -23. Mycket &r
positivt och god trivsel sticker ut med 97%. Man kanner
en oro kring damm i verksamheten och vi planerar darfor
genomfdra en undersékning pa damm och kvarts.

Nya dgare (CRH) och prioritering arbetsmiljo &r nagot vi
vill lyfta. Hos Ors har férbittringar gjorts i personalmatsa-
len med nya fénster, ytskikt och belysning.
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NYA MEDARBETARE OCH MEDARBETARE

SOM HAR SLUTAT

UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI
Antal nya medarbetare 7 0 5
-madn 5 0 4
- kvinnor 2 0 1
- under 30 ar 1 0 3
-30-50ar 5 0 2
- éver 50 ar 1 0 0
Antal medarbetare som har slutat 14 26 27
- man 13 24 22
- kvinnor 1 2 5
- under 30 ar 2 14 10
-30-50 ar 9 9 12
- éver 50 ar 3 3 5
Personalomsattning i % 6,6 40,7 52,9
o
SJUKFRANVARO
UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI
Sjukfranvaro (%) 9,4 % 10,0 % 12,8%
-madn 9,6 % 10,4 % 12,8 %
- kvinnor 75 % 4,0 % 12,6 %
OLYCKOR | VERKSAMHETEN
UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI
Anstillda & inhyrd | Anstillda & inhyrd Anstillda & inhyrd
personal personal personal
Antal olyckor’ 19 13 18
- mdn 14 13 15
- kvinnor 5 0 3
Varav olyckor som har lett till mer &n
6 manaders franvaro 25 0 0
-madn 24 0 0
- kvinnor 1 0 0
::Lt:tlac‘:llzlili(ronrr‘nia\:erl(samheten per tusen 0,37 012 0,25
- mdn 0,39 013 0,25
- kvinnor 0,20 0,00 0,24

" En olycka definieras som en héndelse som lett till skada eller ohdlsa. Samtliga olyckor, savil med som utan sjukfranvaro, inkluderas. De typer av arbets-

relaterade skador som har intréffat under 2023 dr sarskador, kiémskador, brénnskador, stukningar, fall, snubbelskada, skrép/betong/vax i 6ga.

GENOMSNITTLIGT ANTAL UTBILDNINGSTIMMAR

PER ANSTALLD

UBAB' DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI
Genomsnittligt antal utbildningstimmar 12 10 18
-mdn 12 0 18
- kvinnor 10 7 16
- tjdnsteman 14 12 20
- kollektivanslutna n 9 17

"Inhyrd personal inkluderas.

FORDELNING AV MEDARBETARE

HALLBARHETSREDOVISNING 2023

TOTALT'
man 88 %
kvinnor 12%
under 30 ar 16 %
30-50 ar 55 %
éver 50 ar 29 %
" Inhyrd personal inkluderas
TJANSTEMAN'
man 79 %
kvinnor 21%
under 30 ar 2%
30-50 ar 60 %
6ver 50 ar 38%
"Inhyrd personal inkluderas.
KOLLEKTIVANSLUTNA'
man 90 %
kvinnor 10 %
under 30 ar 19 %
30-50 ar 54%
6ver 50 ar 27 %
" Inhyrd personal inkluderas.
LEDNINGSGRUPP
UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI
man 6 4 3
kvinnor 5 2 1
under 30 ar 0 0 0
30-50 ar 1 4 3
6ver 50 ar 5 2 1

STYRELSE FOR SAMTLIGA BOLAG

man 3
kvinnor 0
under 30 ar 0
30-50 ar 2
over 50 ar 1

23
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GRI-INDEX

ALLMANNA STANDARDER

NYCKELFRAGOR

HALLBARHETSREDOVISNING 2023

SIDA
Hallbart foretag 12
GRI 103 (2016): Styrning
103-1: Nyckelfragor och avgransningar 12
103-2: Styrning
Hdnvisning till vdrt ledningssystem fér policyer, mdal mm.
GRI 2-24 (2021): Policys delges nyanstallda samt anslas pa gemensamma utrymmen.
103-3: Utvardering
Hanvisning till vart ledningssystem.
GRI 205 (2016): Anti-korruption
205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder 12
GRI 307 (2016): Lagefterlevnad, miljo
307-1: Bristande lagefterlevnad, miljé 12
GRI 419 (2016): Lagefterlevnad, social eller ekonomisk
419-1: Bristande lagefterlevnad, social eller ekonomisk 12
Hallbart byggsystem 15
GRI103 (2016): Styrning
103-1: Nyckelfragor och avgransningar 15
103-2: Styrning
Kommentar: Policy, ataganden, mal, ansvarsfordelning mm finns angivet i vart ledningssystem.
103-3: Utvdrdering. Kommentar: Utvdrdering i vart ledningssystem
GRI 416 (2016): Kunders hilsa och sikerhet
416-1: Utvardering av produkternas paverkan pa kundernas hélsa och sakerhet 16
GRI 301 (2016): Material
301-1: Anvant material 18
GRI 302 (2016): Energi
302-1: Intern energianvandning 18
GRI 305 (2016): Utslapp till luft
305-1: Direkta utslapp till luft (Scope 1) 18
305-2: Indirekta utslapp till luft, energi (Scope 2) 18
305-3: Ovriga indirekta utslapp till luft (Scope 3) 18
GRI 306 (2016): Avloppsvatten och avfall
306-2: Avfall, mangd och hantering 18,19
GRI 308 (2016): Leverantdrsuppféljning, miljo
308-2: Negativ miljémassig paverkan i leverantdrskedjan och vidtagna atgarder. 13
GRI 414 (2016): Leverantérsuppféljning, social
414-2: Negativ social paverkan i leverantérskedjan och vidtagna atgarder. 13

SIDA
GRI 101 (2021): Utgangsp for redovisni ("Om rapporten”) 8
GRI 102 (2016): Allménna upplysningar
102-1: Organisationens namn 5
102-2: Verksambhet, varumarken, produkter och tjanster 5
102-3: Lokalisering av huvudkontoret: Ulricehamn 9
102-4: Lokalisering av verksamheten 5
102-5: Agarskap och juridisk form 5
102-6: Marknader 5
102-7: Organisationens storlek 5
102-8: Medarbetare och inhyrd personal 7
102-9: Leverantdrskedjan 2
102-10: Vdsentliga forandringar inom organisationen och i leverantérskedjan.
Kommentar: Ny huvudagare CRH.
102-11: Forsiktighetsprincipen.
Kommentar: Ndr det dr relevant tillampas forsiktighetsprincipen i samband med beslut.
102-12: Externa initiativ. Kommentar: Inga externa Initiativ
102-13: Medlemskap. Kommentar: Inga medlemskap
102-14: Uttalande fran VD 4
102-16: Vdrderingar, principer, standarder och normer 13
102-18: Styrning 5
102-40: Intressenter 9
102-41: Kollektivavtal 24
102-42: Identifiering och urval av intressenter 9
102-43: Intressentdialog 9
102-44: Nyckelfragor fér intressenterna 9
102-45: Enheter inkluderade i bokslutet
Kommentar: Hallbarhetsredovisningen omfattar samtliga enheter som inkluderas i bokslutet.
102-46: Definition av rapportens innehall och avgransningar 5
102-47: Nyckelfragor 5
102-48: Andringar avseende tidigare rapporterad information
Kommentar: Inga andringar
102-49: Andringar avseende nyckelfragor och avgransningar
Kommentar: Inga andringar
102-50: Rapporteringsperiod: 1januari - 31 december 2023
102-51: Datum for senast utgivna GRI-rapport: maj 2023
102-52: Rapporteringscykel: 1januari - 31 december
102-53: Kontaktinformation foér fragor kring rapporten
102-54: Uttalande om redovisningsniva 8

102-55: GRI-index

102-56: Extern granskning
Kommentar: Ej externt granskad

25
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Hallbar arbetsplats

20

GRI 103 (2016): Styrning

103-1: Nyckelfragor och avgransningar

20

103-2: Styrning. Hanvisning till vart ledningssystem for policyer, mal mm.

103-3: Utvardering. Hanvisning till vart ledningssystem.

GRI 401 (2016): Anstillning

401-1: Nya medarbetare och personalomséttning
Kommentar: Inhyrd personal inkluderas ej.

22

GRI 403 (2018): Arbetsmiljé

Specifik styrning av arbetsmiljéfaktorer

403-1 Ledningssystem inom arbetsmiljo
Kommentar: UBAB &r certifierad mot IS0 45001, Dala och Ors arbetar enligt SAM.
Alla anstallda och alla delar av verksamheten omfattas.

403-2 Riskidentifiering, riskbedémning och uppféljning av Incidenter
Kommentar: Risker identifieras genom arliga riskanalyser. Skyddskommittémoéten samt hadlsound-
ersokningar genomfors.

Om en medarbetare identifierar arbetsrelaterade faror finns ett system for rapportering, uppféljning och
atgarder vidtas vid behov. Alla medarbetare kan avbryta arbetet om det féreligger en fara for person.

Repressalier for rapportering av risker och faror forekommer inte.

SAM, orsaksanalys och korrigerande atgarder anvands for att undersdka och beddoma risker.

403-3 Foretagshalsovard

20

403-4 Arbetstagares inflytande kring arbetsmiljéfragor

Kommentar: Alla medarbetare deltar i férbattringsarbetet. Skyddsombud arbetar med arbetsmil-
jofragor. Medarbetarna far en introduktion till arbetsmiljéfragor. Information kommuniceras under
arbetsplatsmoten.

Skyddskommittématen genomfors 4 ggr/ar. Ledningsrepresentanter och fackliga representanter
respektive arbetsledare har regelbundna méten.

403-5 Arbetstagares utbildning inom arbetsmiljo
Kommentar: Foretagen ger information om arbetsmiljo vid
introduktion samt avdelningsspecifika utbildningar med fokus pa arbetsmiljéfaktorer.

403-6 Framjande av arbetstagares halsa

20

403-7 Férebyggande atgarder och minimerad arbetsmiljopaverkan hos externa intressenter
Kommentar: UBAB driver en férbattringsgrupp dar Sanfridssons Akeri och Hogsbols Montage deltar (var
huvudentreprenér for montage av husstommar) aktuella fragestéliningar behandlas, bl.a. arbetsmil-
jofragor. Ors Cementgjuteri har méten med akeri angdende fragor som ror lastning och lossning. Dala
Cement har moten med sina leverantérer inkluderande arbetsmiljofragor.

Nyckelfragor

24

403-8 Arbetstagare som omfattas av ledningssystem inom arbetsmiljo
Kommentar: Samtliga anstallda och inhyrd personal hos foretagen omfattas av vara ledningssystem.
UBAB genomfér interna och externa revisioner. Dala Cement och Ors genomfér interna revisioner.

403-9 Arbetsrelaterade skador

Kommentar: Risker och faror faststalls genom riskanalyser, genomgangar vid skyddsronder och méatnin-
gar av arbetsmiljorelaterade parametrar. Riskminimering sker genom information och instruktion samt
tekniska atgarder. Inga dodsfall har intréffat i verksamheten under 2023.

22

GRI 404 (2016): Kompetensutveckling

404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstalld
Kommentar: Inhyrd personal inkluderas fér UBAB men inte fér Dala Cement eller Ors Cementgjuteri.

23

404-3 Andel medarbetare som har haft medarbetarsamtal
Kommentar: Inhyrd personal inkluderas ej.

21

GRI 405 (2016): Mangfald och likabehandling

405-1 Mangfald, totalt och inom ledning och styrelse

23

GRI 406 (2016): Icke-diskriminering

406-1 Bekraftade fall av diskriminering och vidtagna atgarder

21

Denna hallbarhetsredovisning som avser 2023 ar framtagen
under jan - mars och publicerad i xxx 2024.

I'trappSotimentet-har fleranya
material lagts tiliksém tex natursten
och fortillverkad terrazzo-Resin
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